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En el siguiente manual encontrarás la esencia de nuestra marca, su manera de hablar, los 
lineamientos de la identidad visual y sus posibles aplicaciones.

Este manual no ha sido creado para inhibir o limitar futuras propuestas, sino todo lo 
contrario: su �nalidad es dar las pautas generales que inspiren el desarrollo de un sistema 
consistente y alentar el constante crecimiento de la marca.

Manual de Marca 

Proceso: Comunicaciones
Fecha: 11 de enero de 2022
Versión: 02



CALIDAD

NUESTRA 
MARCA
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Cultura

Civismo

Transformación

Integridad

Excelencia



LOGO
TIPO 02
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IDENTIFICACIÓN 
VISUAL



TIPO
GRAFÍA

Myriad Pro BoldMyriad Pro Condensed
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipis-
cing elit. Proin quis varius ligula. Aenean vitae 
neque in ipsum blandit volutpat quis in nunc

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Proin quis varius ligula. Aenean vitae neque in ipsum 
blandit volutpat quis in nunc

123456789
123456789

Myriad Pro Condensed
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Proin quis varius ligula. Aenean vitae neque in ipsum 
blandit volutpat quis in nunc

123456789

Universidad de América

Myriad Pro Condensed
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Proin quis varius ligula. Aenean vitae neque in ipsum 
blandit volutpat quis in nunc

123456789

Fundación Universidad de América - Vigilada MinEducación



ÁREA DE
RESERVA

El logotipo posee un espacio de reserva el cual debe ser respetado para conservar su integridad y garantizar 
la perfecta legibilidad de la marca. El área mínima de protección está dada por la unidad de medida (U) que 
corresponde al alto de la letra en la palabra Universidad. La medida (U) debe ser respetada en cada uno de 

los 4 lados del logotipo.



TEXTOS
NORMATIVOS

El logo se acompaña siempre de dos leyendas legales que son exigidas por el Ministerio de Educación Nacional 
en el marco de las acciones para la inspección y vigilancia de las Instituciones de Educación Superior: 
Código SNIES 1715 - que irá siempre en el área inferior de la palabra "América" del logo. 
Fundación Universidad de América - Vigilada MinEducación -  que se ubicará siempre en el espacio infe-
rior de la zona de trabajo en proporción directa a la marca. 
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ESCALA
MÍNIMA

El logotipo no deberá ser reproducido en un formato inferior a 2,5 cm X 0,41 cm para impresos y 147 
px X 23 px para pantalla, con el objetivo de no perder legibilidad en caso de que se requiera reproducir 

en un tamaño pequeño.

2,5 cm X 0,41
Uso para impreso

354px X 116px
Uso para pantalla



PALETA DE
COLORES

La paleta está constituida por dos colores Amarillo (Pantone: 7406C) y Verde (Pantone: 7350CP). Estos colores deberán 
usarse siempre que se presente el logotipo a color, ya sea impreso o en pantalla. En el caso de presentarse el logotipo en 

escala de grises, se deberán utilizar los indicados en la grá�ca. 

C.M.Y.K: 80.21.79.64

R.G.B: 9.73.43

PANTONE: 7350CP

C.M.Y.K: 0.0.0.90

R.G.B: 62.61.64

PANTONE: Black C90%

C.M.Y.K: 0.0.0.40

R.G.B: 177.179.180

PANTONE: Black 40%

C.M.Y.K: 0.0.0.0

R.G.B: 255.255.255

PANTONE: P 1-1C

C.M.Y.K: 7.16.93.0

R.G.B: 243.206.0

PANTONE: 7406C



PALETA CROMÁTICA
SECUNDARIA

La paleta cromática secundaria se compone de una gran gama de colores que permiten la versatilidad 
en la aplicación del mismo. Cada caso tendrá un uso especí�co para la marca, ya sea en negativo 

parcialmente (uso del logo a calor ) o total (todo en blanco).

C.M.Y.K: 83.1.0.0
R.G.B: 0.169.224

C.M.Y.K: 100.16.10.44 C.M.Y.K: 2.22.100.8
R.G.B: 0.106.142 R.G.B: 218.170.0

C.M.Y.K: 19.42.100.59
R.G.B: 115.83.29

PANTONE: 7706C PANTONE: 110C PANTONE: 7552CPANTONE: 2995C

C.M.Y.K: 0.97.89.45
R.G.B: 147.39.44

C.M.Y.K: 2.97.85.7 C.M.Y.K: 0.56.90.0
R.G.B: 203.51.59 R.G.B: 255.105.0

C.M.Y.K: 100.0.30.26
R.G.B: 0.125.138

PANTONE: 1797C PANTONE: B1505C PANTONE: 7713CPANTONE: 7622C

C.M.Y.K: 84.99.0.12
R.G.B: 71.10.104

C.M.Y.K: 25.0.98.0 C.M.Y.K: 13.18.88.45
R.G.B: 206.220.0 R.G.B: 137.122.39

C.M.Y.K: 71.5.100.45
R.G.B: 74.119.60

PANTONE: 381C PANTONE: 105C PANTONE: 7742CPANTONE: 2617C



VARIACIONES DEL
LOGOTIPO



USO SOBRE VARIACIONES  
 DE COLOR



VERSIÓN EN UNA SOLA
TINTA

Esta versión permite al logotipo ser implementado en super�cies o circunstancias donde solo se requiera 
una tinta, ya sea por el tipo de reproducción, por ejemplo para sellos o documentos enviados por fax. El 
diseñador podrá usar esta versión según la pertinencia del caso. En caso de usar otras tintas deberán ser 

tomadas de la carta de pantones presentada. 



VERSIÓN ESCALA DE
GRISES

La versión en escala de grises  es una conversión de los colores originales a una sola tinta 
con diferente tonalidad. En este caso el logotipo deberá ser reproducido al 30% de negro 

en remplazo del color amarillo y 70% de negro para el color verde.



VERSIÓN SOBRE FONDO
BLANCO

El logotipo siempre debe ser reproducido a partir de los artes originales y no debe sufrir variación alguna.



El logotipo siempre debe ser reproducido a partir  de los artes originales y no debe sufrir variación alguna.

VERSIÓN SOBRE FONDO
VERDE



USOS
NO PERMITIDOS

NO invertir los tonos que
conforman el logotipo

NO cambiar de tamaño ningún 
elemento del logotipo

NO usar el logo con la 
resolución adecuada

NO alterar la morfología 
del logo

NO modi�car los colores 
establecidos

NO modi�car las fuentes
del logotipo

Universidad de 

 América

NO cambiar la orientación
ni el orden de los elementos 

No modi�car el logotipo 
quitándole elementos

No modi�car el logotipo 
aplicando contornos



Para la aplicación sobre fotografía se debe ubicar el logotipo en zonas con poco ruido visual en su 
versión original. Si en la  zona en donde se sitúa el logotipo predominan tonos oscuros, éste 

deberá aplicarse en color blanco.

VERSIÓN SOBRE
FOTOGRAFÍAS



Para la aplicación sobre fotografía se debe ubicar el logotipo en zonas con poco ruido visual en su 
versión original. Si en la  zona en donde se sitúa el logotipo predominan tonos oscuros, éste 

deberá aplicarse en color blanco.

VERSIÓN SOBRE
FOTOGRAFÍAS



GRÁFICO
CO-BRANDING

50 % Universidad de América
50 % Aliado 



Cuando la marca de la Universidad esté acompañada de otras marcas aliadas, como submarcas, proveedores, 
instituciones, entidades públicas, etc., el logotipo de la Universidad debe aparecer  primero con un tamaño proporcional 

al  50% y 50% para la marca acompañante, o 70% para la Universidad de América y 30% para la marca acompañante.

50 % Universidad de América
50 % Aliado 

70 % Universidad de América
30 % Aliado 

PROPORCIONES
CO-BRANDING
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TARJETAS DE
PRESENTACIÓN

Se deben conservar los campos de�nidos para todas 
las unidades académicas y administrativas:

Logotipo
Nombre y Apellidos
Cargo Institucional 

www.uamerica.edu.co

Juan Carlos Miranda Parra
Director de Proyectos 

Juancarlos.miranda@uamerica.edu.co
(5 71) 337 66 80 ext 502 
Avenida Circunvalar No. 20-53 
Bogotá D.C. | Colombia

5.50 cm

8 mm
8 mm

8 mm

8 mm

9 cmLogotipo Institucional:

Nombre:

Cargo: 

Email:

Logotipo Blanco

Myriad Pro - Bold Condensed - 12 Puntos 
Pantone 7350CP

Myriad Pro - Bold Condensed - 10 Puntos 
Pantone 7350CP

Pantone 7350CP

Pantone 7406C
Myriad Pr - Condensed

PBX, directo, dirección, ciudad:
Myriad Pr - Condensed - 10 Puntos
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5.50 cm

8 mm 8 mm

8 mm

8 mm

9 cm

Juan Carlos Miranda Parra
Director de Proyectos 

Juancarlos.miranda@uamerica.edu.co
(5 71) 337 66 80 ext 502 
Avenida Circunvalar No. 20-53 
Bogotá D.C. | Colombia

www.uamerica.edu.co

Fu
nd

ac
ión

 U
niv

er
sid

ad
 de

 Am
ér

ica
 - V

igi
lad

a M
inE

du
ca

ció
n

Fu
nd

ac
ión

 U
niv

er
sid

ad
 de

 Am
ér

ica
 - V

igi
lad

a M
inE

du
ca

ció
n

Fu
nd

ac
ión

 U
niv

er
sid

ad
 de

 Am
ér

ica
 - V

igi
lad

a M
inE

du
ca

ció
n

Fu
nd

ac
ión

 U
niv

er
sid

ad
 de

 Am
ér

ica
 - V

igi
lad

a M
inE

du
ca

ció
n



TARJETAS DE
PRESENTACIÓN



VERSIÓN SOBRE GRANDE
VERDE



VERSIÓN SOBRE GRANDE
BLANCO



VERSIÓN SOBRE FONDO
BLANCO



VERSIÓN SOBRE FONDO
VERDE



VERSIÓN
CARPETA



HOJAS
MEMBRETE

PBX: (+57 1) 3376680 Ext. 204

Bogotá D.C., Colombia

EcoCampus de Los Cerros, 
Avenida Circunvalar # 20 – 53E-mail: comunicaciones@uamerica.edu.co



HOJAS
MEMORANDO



IMPLEMENTACIÓN
EXTERIOR 04



 BRANDING 
STAND



 BRANDING 
STAND



 BRANDING 
PENDÓN



IMPLEMENTACIÓN
DIGITAL 05



FIRMA DE
CORREO

El fondo del cuerpo del correo debe ser siempre 
blanco. No debe tener ningún formato de 
�ligrana o marca de agua o imagen de fondo. 

La �rma de correo electrónico se debe emplear de 
acuerdo con los siguientes criterios y formato:

No debe acompañarse de imágenes de ningún 
tipo (imágenes que acompañen la �rma digital) . 
Las imágenes de encabezado o pies de página, 
dependiendo del servidor de correo pueden sufrir 
modi�caciones o pueden ser asumidas como 
archivos adjuntos en un correo. Por eso hay que 
evitarlas.

Logotipo Institucional:

Fuente: Sans Serif, puntaje 11
Pantone: Gris RGB (62.61.64)
 Amarillo (243,206,0)

Logotipo a color  



FIRMA DE
CORREO

Nombre del Colaborador   
NIVEL DEL CARGO / ÁREA 
O�cina:  Avenida Circunvalar No. 20-53 |  Bogotá D.C. | Colombia
E-mail: cuentadelcolaborador@uniamerica.edu.co WEB: http://www.unimerica.edu.co
Teléfono: (60 1) XXXXXXX Ext. XXX | Celular: 321 213 xxxx

Para Colaboradores:

Para Docentes: Para Estudiantes:

Nombre del Colaborador   
NIVEL DEL CARGO / ÁREA
Teléfono: (+57 1) XXXXXXX Ext. XXX
Celular: 321 213 xxxx 
E-mail: cuentadelcolaborador@uniamerica.edu.co

Fundación Universidad de América
Avenida Circunvalar No. 20-53 
Bogotá D.C. | Colombia
http://www.uamerica.edu.co

Para Colaboradores:

Nombre del Docente  
Docente
Teléfono: (+57 1) XXXXXXX Ext. XXX | Celular: 321 213 xxxx
E-mail: cuentadelcolaborador@profesores.uamerica.edu.co WEB: http://www.unimerica.edu.co
O�cina:  Avenida Circunvalar No. 20-53 |  Bogotá D.C. | Colombia

Nombre del Estudiante  
Programa
Dirección:  Avenida Circunvalar No. 20-53 |  Bogotá D.C. | Colombia
E-mail: cuentadelestudiante@estudiantes.uamerica.edu.co WEB: http://www.unimerica.edu.co
Celular: 321 213 xxxx



 REDES
SOCIALES



REDES
SOCIALES



 BANNER
INSTITUCIONAL













PRESENTACIÓN
PLANTILLAS



MERCHAN
DISING 06



SACO CON
CAPOTA



MALETA



AGENDA



ESFEROS



POST IT



TULA



SUB
MARCAS 07



MUSEO DE TRAJES
MARCA 



PUBLICACIONES
MARCA



CEIS UAmérica
MARCA



CONSEJERÍA ESTUDIANTIL
MARCA



CENTRO DE 
TRAYECTORIA PROFESIONAL

MARCA

Universidad de América

Universidad de América



DEL TALENTO HUMANO
MARCA

DIRECCIÓN  
DE GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANOTHTH

UAméricaUAmérica DIRECCIÓN  
DE GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANOTHTH

UAméricaUAmérica

DIRECCIÓN  
DE GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANOTHUAmérica

DIRECCIÓN DE GESTIÓN



SEÑA
LÉTICA 08



SEÑALÉTICA 
SALONES

SALÓN 301 SALÓN
301

SALÓN 301

SALÓN 301 SALÓN301

SALÓN
301

SALÓN

301
SALÓN

301
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SEÑALÉTICA 
OFICINAS

OFICINA DECANO
ARQUITECTURA

OFICINA DECANO
ARQUITECTURA

OFICINA
DECANO
ARQUITECTURA

OFICINA
DECANO
ARQUITECTURA
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SEÑALÉTICA 
OFICINAS

Admisiones
Horario
de 8:30 am a 12:30 pm
y de  1:30 pm a 8:30 pm
admisiones@uamerica.edu.co

Admisiones
Horario
de 8:30 am a 12:30 pm
y de  1:30 pm a 8:30 pm
admisiones@uamerica.edu.coAdmisiones

Horario
de 8:30 am a 12:30 pm
y de  1:30 pm a 8:30 pm
admisiones@uamerica.edu.co

Admisiones
Horario
de 8:30 am a 12:30 pm
y de  1:30 pm a 8:30 pm
admisiones@uamerica.edu.co



SEÑALÉTICA 
OFICINAS

Sala de Juntas

México

Sala de Juntas

Costa Rica

Sala de Juntas

México
Sala de Juntas

Costa Rica

Sala de Juntas

México

Sala de Juntas

Colombia



SEÑALÉTICA 
INFORMATIVA

CAFETERÍA
NIVEL 6 Y 7
Registro Académico
Registro Financiero

LABORATORIOS
NIVEL 6 Y 7
Registro Académico
Registro Financiero

SALIDA
NIVEL 6 Y 7
Registro Académico
Registro Financiero

Punto de Información

O�cina de Admisiones

NIVEL
2



SEÑALÉTICA 
INFORMATIVA

Misión Visión
Impartimos docencia, adelantamos 
investigaciones y hacemos labor de 
extensión universitaria y educativa de 
manera integral.

Atendemos al respeto de la dignidad 
humana, a la defensa de la libertad 
responsable, al culto de los valores del 
espíritu, a los dictados de la ciencia y 
de la cultura y a los postulados de la 
civilización cristiana.

La Universidad de América será re-
conocida por la formación de líde-
res con excelencia académica, ge-
neradores de conocimiento, con 
responsabilidad social y compro-
metidos con el desarrollo sosteni-
ble.



www.uamerica.edu.co

Dirección de Comunicaciones
comunicaciones@uamerica.edu.co Fu
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